Zalacznik do

Uchwaly Nr XXXI11/821/09
Rady Miasta Szczecin

z dnia 23.03.2009 roku

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - Osrodka Terapii Uzaleznien
od Alkoholu w Szczecinie, ul. Ostrowska 7

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Osrodek Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Szczecinie, zwany dalej ,,O$rodkiem”, dziata

na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o zaktadach opieki zdrowotne;j”;

2) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia 1999 r. w sprawie organizacji,
kwalifikacji personelu, zasad funkcjonowania 1 rodzajéow zakladow lecznictwa
odwykowego oraz udziatu innych zaktadow opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki
nad osobami uzaleznionymi od alkoholu (Dz. U. z 2000 r. Nr 3, poz. 44, z pdzn. zm.);

4) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek stanowi wyodrgbniony organizacyjnie zespot oséb i srodkow majatkowych,
utworzony 1 utrzymywany w  celu  udzielania  $§wiadczen = zdrowotnych
1 promocji zdrowia.

2. Siedziba Osrodka jest miasto Szczecin, ul. Ostrowska 7.

3. Terenem dziatania Os$rodka jest Miasto Szczecin, co nie wyklucza mozliwosci
udzielania pomocy osobom, spoza terenu dziatania Os$rodka.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia filii Osrodka.

§ 3. 1. Osrodek prowadzony jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pokrywajacego koszty swojej dziatalnosci z otrzymywanych S$rodkow
publicznych i uzyskiwanych przychodow.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie
o zaktadach opieki zdrowotnej oraz w oparciu o przepisy prawa finansowego.

3. Rachunkowo$¢ Osrodka prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694, z p6zn. zm.).

§ 4. 1. Organem zatozycielskim Osrodka jest Rada Miasta Szczecin.
2. Nadz6r nad Osrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.
Rozdzial 11

Zadania Osrodka

§5.Do zadan Os$rodka nalezy terapia, rehabilitacja 1 profilaktyka wuzaleznien,
a w szczeg6lnosci uzaleznienia od alkoholu.



§ 6. Do zadan Osrodka, w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie 1 prowadzenie psychoterapii  grupowej 0sO6b  uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych cztonkow ich rodzin;

2) udzielanie indywidualnych §wiadczen zapobiegawczo-leczniczych i rehabilitacyjnych;

3) diagnozowanie pacjenta uzaleznionego 1 wspédtuzaleznionego;

4) okreslanie wlasciwych metod terapii,

5) udzielanie konsultacji pacjentom skierowanym przez lekarzy;

6) wspotdziatanie ze srodowiskiem pracy lub nauki pacjenta;

7) prowadzenie czynnego poradnictwa;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjno-zdrowotnych oraz szkolen réznych
grup tzw. pierwszego kontaktu;

9) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi, zwiazkami wyznaniowymi i innymi
instytucjami.

§ 7. Osrodek udziela nastepujacych swiadczen zdrowotnych:

1) badanie i porada lekarska;

2) psychoterapia uzaleznienia od alkoholu i wspoétuzaleznienia;

3) badanie i terapia psychologiczna;

4) orzekanie o stanie zdrowia,

5) leczenie;

6) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej, rehabilitacyjnej i edukacyjne;;
7) indywidualna konsultacja terapeutyczna.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 8. W sktad Osrodka wchodza:

1) Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspotuzaleznienia;
2) Dzienny Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;

3) Dzial administracyjno-ekonomiczny.

§ 9. Szczegbdtowa strukturg Osrodka okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdzial IV
Organy Osrodka

§ 10. Organami Osrodka sa:
1) Rada Spoteczna,
2) Kierownik Osrodka. Kierownikiem Os$rodka jest Dyrektor.

§ 11. 1. Dyrektora Osrodka zatrudnia organ zalozycielski, na podstawie umowy o prace
na czas nie okre$lony lub umowg o zarzadzaniu Osrodkiem.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow.

4. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka i ponosi
za nie odpowiedzialno$¢.



§ 12. 1. W Osrodku dziata Rada Spoleczna powolana przez Rad¢ Miasta Szczecin.

2. Rada Spoteczna sktada si¢ z pigciu osob.

3. W sktad Rady Spotecznej Osrodka wchodza:

1) przedstawiciel Prezydenta Szczecina - przewodniczacy Rady,
2) przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego - cztonek Rady,
3) trzech przedstawicieli Rady Miasta Szczecin - cztonkowie Rady.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

5. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Os$rodka
oraz przedstawiciel organizacji zwiazkowe;.

6. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢ przedstawiciele
samorzadow zawodoéw medycznych 1 inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

7. Sposob  zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy 1 podejmowania uchwat
okresla regulamin Rady Spoteczne;.

8. Za udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej jej cztonkowi przystuguje od podmiotu,
ktéry utworzyt publiczny zaklad opieki zdrowotnej, rekompensata w wysokos$ci utraconych
zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniach Rady pracodawca nie udzielit
cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiazkéw pracowniczych
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 13. 1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Miasta Szczecin.
2. Rada Spoteczna jest organem doradczym Dyrektora Osrodka.

§ 14. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Radzie Miasta Szczecin, wnioskdéw 1 opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zamdwienia na §wiadczenia
zdrowotne,
b) zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
c) zwiazanych z przeksztalceniem Ilub likwidacja zakladu, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania Dyrektorowi Osrodka nagréd,
€) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie OS$rodkiem
z Dyrektorem;
2) przedstawianie Dyrektorowi Os$rodka wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
3) uchwalanie statutu Osrodka, jego zmian i przedktadanie go do zatwierdzenia Radzie
Miasta Szczecin;
4) uchwalanie = regulaminu  swojej dziatalnosci oraz  przedktadanie regulaminu
do zatwierdzenia przez Rade Miasta Szczecin;
5) zatwierdzanie regulaminu porzadkowego O$rodka;
6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez osoby korzystajace
ze $wiadczen Osrodka, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
7) przedstawianie wnioskOw organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci,
w ktorego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania;
8) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie i statucie Osrodka.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie postanowienia ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej wraz z przepisami wykonawczymi oraz przepisami kodeksu

pracy.

§ 16. Od uchwal Rady Spotecznej Dyrektorowi Osrodka przystuguje odwotanie do Rady
Miasta Szczecin.

§ 17. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 18. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade¢ Miasta Szczecin.



